
 

                   

 

 
Система за определяне на резултатите от явяването на тест за длъжността 

„стажант - одитор“ в „Звено за вътрешен одит“ 

 

  

На кандидатите ще бъде даден тест за общи познания за държавната 

администрация и познания за функциите и структурата на Агенцията за ядрено 

регулиране. 

 Оценяването се извършва по петобална скала. За да бъде допуснат кандидатът до 

интервю, трябва да е получил на теста минимум оценка 4. 

Резултатът на кандидатите от теста се умножава с  коефициент 4, а от интервюто с 

коефициент 5, предвид относителната тежест на интервюто при преценка качествата на 

кандидата.  

Критерии за оценка на теста: 

Всеки вариант на тест съдържа 15 въпроса. Всеки въпрос носи по една точка. За 

грешен отговор не се отнемат точки. 

Скалата за оценка е следната: 

- 3 и повече верни отговора - оценка 2 

- 6 и повече верни отговора - оценка 3 

- 9 и повече верни отговора - оценка 4 

- 12 и повече верни отговора - оценка 5 

За успешно издържал теста се счита този, който е отговорил правилно на поне 9 

въпроса,  което означава оценка 4 по 5-степенна скала. 
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ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

     КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:    /П/ 

 

                                       Таня Милева 

 


