
 

                   
Система за определяне на резултатите от явяването на практически изпит за 

длъжността „младши експерт“ в дирекция „Международно сътрудничество“: 

  

Оценяването се извършва по петобална скала. За да бъде допуснат кандидатът до 

интервю, трябва да е получил на практическата задача минимум оценка 4. 

Резултатът от практическия изпит на кандидатите да се умножава с  коефициент 4, 

а от интервюто с коефициент 5, предвид относителната тежест на интервюто при преценка 

качествата на кандидата.  

 

Критерии за оценка на практическата задача: 

 

- кандидатите да са отговорили на въпросите по задачите в обем и по начин, 

приемливи за комисията на АЯР; 

- кандидатите да са използвали правилно специализираната терминология в 

областта; 

- кандидатите да са дали отговори, които показват логично и самостоятелно 

мислене и вникване в същността на поставените въпроси; 

- кандидатите да са демонстрирали писмена култура и умение да формулират 

ясно и точно своите отговори. 

 

 

 

    

  

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

     КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:    /П/ 

 

                                       Атанас Добрев 

 


