
 

                   

 

 
Система за определяне на резултатите от явяването на тест за длъжността 

„системен администратор I ст.“ в дирекция „Обща администрация“ 

 

  

 Кандидатите ще решават тест, свързан с познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията като цяло. 

 Оценяването се извършва по петобална скала. За да бъде допуснат кандидатът до 

интервю, трябва да е получил на теста минимум оценка 4. 

Резултатът на кандидатите от теста се умножава с  коефициент 4, а от интервюто с 

коефициент 5, предвид относителната тежест на интервюто при преценка качествата на 

кандидата.  

Критерии за оценка на теста: 

Всеки вариант на тест съдържа 30 въпроса.  

Въпроси от 1 до 10 носят по 1 точка. 

Въпроси от 11 до 30 носят по 2 точки. 

За грешен отговор не се отнемат точки. 

За издържал теста се счита този, който има поне 40 т. или  80% вярно решен тест. 
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ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

     КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ:     

 

                                    Светломира Харизанова 

 


